PROFESIONAL UNIVERSITARIO 15 (2050) — DELEGADAS — D EFENSORIA
DELEGADA PARA LA ORIENTACION Y ASESORIA DE VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO INTERNO

l. IDENTIFICACION DEL CARGO

1. Denominacion: Profesional Universitario

2. Tipo Cargo: Misional

3. Cadigo Cargo: 2050

4. Grado del Cargo: 15

5. Ubicacién Organizacional: Central

6. Nivel del cargo: Profesional

7. Ubicacion Funcional: 40 Delegadas

8. Dependencia: 4020 Defensoria Delegada para la
Orientacion y Asesoria de Victimas del
Conflicto Armando Interno

9. Area: No aplica

10. Sub area: No aplica

11. Cargo del Jefe: 0040 Defensor Delegado

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar conocimientos propios de la carrera profesional respectiva participando en el
disefio y ejecucion de acciones, planes, programas y proyectos de la delegada, para
garantizar la efectividad de los derechos de las victimas del conflicto armado Interno en
cumplimiento de la misién, las metas, politicas y objetivos de la Entidad.

lIl. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

Hacen parte de éste perfil las funciones generales para todos los servidores de la
Defensoria del Pueblo y las correspondientes con el nivel del cargo establecidas en ésta
Resolucion y las siguientes:

1.

Colaborar en el disefio de mecanismos para la consolidacién y articulacién de las
iniciativas en memoria histdrica individuales y/o colectivas implementadas o
apoyadas por la Entidad, en las regiones o con otras instituciones.

Colaborar en la ejecucién de acciones y métodos encaminados a preservar los
archivos entregados por las victimas respecto de los temas relacionados con la
violacion de sus Derechos Humanaos, en el marco de la ley de atencion y reparacion
a victimas.

Brindar apoyo en las acciones de investigacién histérica como contribucion a la
difusién de la verdad de las victimas.

Colaborar en la aplicacién de los instrumentos de seguimiento y monitoreo a la
gestién desarrollada por los profesionales en las defensorias regionales respecto del
tema de memoria histérica, medidas de satisfaccion o reparacién simbdlica.
Colaborar en los procesos de formacién y capacitacion que se adelante a nivel interno
y externo respecto del cumplimiento de medidas de satisfaccién, memaoria histérica o
reparacion simbdlica.

Colaborar en el seguimiento a los programas o medidas de satisfaccion o reparacion
simbdlica para las victimas que formule el Gobierno Nacional.




IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Teniendo en cuenta la Constitucién Politica y la Ley, los Derechos Humanos vy el
Derecho Internacional Humanitario, acorde con la misién y visién de la entidad.

2. Aplicando metodologias acordes a las necesidades y pretensiones de las victimas.

3. En el marco de la ley de atencidon y reparacion a victimas, se ejecutan siguiendo
instrucciones que se establecen para tal fin.

4. Se realizan atendiendo el plan de investigacion aprobado.

5. Teniendo en cuenta la orientacion impartida respecto a los programas del gobierno
nacional formulados y a la normatividad vigente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. POLITICAS — ESTADO: Constitucion Politica, organizacion del estado, normas de
contratacion publica, Codigo Disciplinario Unico.

2. MISIONALES - INSTITUCIONALES: Estructura organizacional y funcional de la
entidad, basico Derechos Humanos, y Derecho Internacional Humanitario,
conocimientos en legislacion y derechos colectivos y grupos vulnerables,
conocimiento en investigacion y pedagogia.

3. PROCESOS ADMINISTRATIVOS - FUNCIONALES: Planeaciéon estratégica,
conocimientos en planeacion, procesos y procedimientos, manejo y elaboracion de
indicadores, conocimientos en ofimética, andlisis de informacion, conocimientos
basicos sobre Sistema de Gestion de Calidad y Modelo Estandar de Control Interno
para las Entidades Publicas.

4. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES: Aprendizaje continuo, experticia
profesional, trabajo en equipo y colaboracién, creatividad e innovacion.

VI. RANGOS DE APLICACION

Entidades publicas del nivel nacional, territorial o cualquier oficina en representacion del
Estado en el exterior.

Clases. Verbal, telefénica, virtual (Chat, e—mail, teleconferencia, foro virtual).

Categoria. Informacioén.

Clases. Escrita, digital, verbal, presencial.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en Ciencias Sociales y Humanas, Economia, Administracion,
Contaduria y afines, Matematicas, Estadistica y afines, y matricula o tarjeta
profesional, en los casos requeridos por la ley.

2. Un (1) afo de experiencia profesional relacionada con las funciones a desempefiar.
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Derecho Internacional Humanitario, acorde con la misién y visién de la entidad.
Aplicando metodologias acordes a las necesidades y pretensiones de las victimas.
En el marco de la ley de atencién y reparacion a victimas, se ejecutan siguiendo
instrucciones que se establecen para tal fin.
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10. Teniendo en cuenta la orientacién impartida respecto a los programas del gobierno
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5. POLITICAS — ESTADO : Constitucion Politica, organizaciéon del estado, normas de
contratacion publica, Codigo Disciplinario Unico.

6. MISIONALES - INSTITUCIONALES: Estructura organizacional y funcional de la
entidad, basico Derechos Humanos, y Derecho Internacional Humanitario,
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7. PROCESOS ADMINISTRATIVOS - FUNCIONALES: Planeacion estratégica,
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profesional, trabajo en equipo y colaboracién, creatividad e innovacion.

VI. RANGOS DE APLICACION

Entidades publicas del nivel nacional, territorial o cualquier oficina en representacion del
Estado en el exterior.
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3. Titulo profesional en Ciencias Sociales y Humanas, Economia, Administracion,
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4. Un (1) afio de experiencia profesional relacionada con las funciones a desempefiar.




